
 

 

 

 

 

 

 

 

 مشخصات سند

 نامه استفاده از فرصت مطالعاتی صنعتی ویژه اعضاء هیئت علمی دانشگاه علم و صنعت ایرانشیوهعنوان سند: 

 شماره سند: نامهشیوهنوع سند: 

 صفحه: ویرایش: 

 

 اقدام كنندگان

 امضاء سازمانیواحد  نام و نام خانوادگی اقدامات

 تهیه كنندگان:
  مدیرهمکاری های علمی، صنعتی و فناوری بیژن محمدی
  رئیس گروه برنامه ریزی و حمایت مریم فروتن

  معاون پژوهش و فناوری امیرحسین دوائی مركزی تایید كننده:

  رییس دانشگاه جبار علی ذاكری سردرودی تصویب كننده:

 

مرجع تایید 

 و ثبت

  شماره و تاریخ صورتجلسه نام خانوادگینام و 

  جلسه شماره:  

 تاریخ

 

تاریخ و شماره ابلاغ  قسمت پرونده مرجع نگهداري سند

 سند

    
 

 

 

 

 



 
 نامه استفاده از فرصت مطالعاتی صنعتی ویژه اعضاء هیئت علمی دانشگاه علم و صنعت ایرانشیوه

 مقدمه
تر در دنیا های تخصصی ایشان در هر کشور و به صورت عامدانشگاهیان از جریانهای جاری در حوزهبه منظور حفظ و اعتلای شناخت 

های های مختلفی تبیین و به کار گرفته می شوند. این طرق با هدف برقراری جریان دانشی از سمت دانشگاهها به سمت حوزهشیوه

ان به اجرا گذارده می شوند. به این ترتیب همزمان دستگاههای اجرایی از های اجرایی به دانشگاهیاجرایی و انتقال دستاوردهای حوزه

های دانشی مناسبی برای اقدامات خود برخوردار شده و دانشگاهها نیز توسعه دانشها و مهارتهای نیروی انسانی خود اعم از پشتوانه

 هند.دات عرصه عمل مورد اهتمام قرار میاساتید و دانشجویان را متناسب با تجربی

 : اهداف1ماده 
نامه به منظور گسترش و ساماندهی ارتباط میان اعضاء هیئت علمی دانشگاه علم و صنعت ایران به عنوان یک دانشگاه تراز این شیوه

های اعضاء هیئت علمی و های علمی و همچنین عملیاتی کردن یافتههای مختلف جامعه و صنعت در همه حوزهاول صنعتی با بخش

ها و موسسات نامه فرصت مطالعاتی اعضاء هیئت علمی دانشگاهنان با نیازها و معضلات صنعت و به منظور نیل به اهداف شیوهآشنایی آ

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری تهیه و تدوین گردیده است. 17/6/97پژوهشی در جامعه و صنعت مورخ 

 : تعاریف کلی2ماده 
ای، پژوهشی و فرهنگی، اعم از دولتی، خصوصی و ... که های صنعتی، اقتصادی، خدماتی، توسعهها و یا سازمانبه بنگاه واحد صنعتی:

 گردد.در واحد خویش می باشند اطلاق می متقاضی حضور عضو هیئت علمی در زمینه تخصصی خاص

 گردد.در سه نوع زیر تعریف می فرصت مطالعاتی صنعتی:

 اهه تمام وقت در بازه تعطیلات آموزشی تابستانی بصورت یک دوره یکم: 1فرصت مطالعاتی نوع 

: بصورت یک دوره حداقل سه ماهه قابل گسترش تا یک نیم سال کامل تحصیلی، به صورت پاره وقت با 2فرصت مطالعاتی نوع 

 تخصیص حداقل دو روز در هفته در ایام و ساعات اداری، در طول ترم آموزشی و با اهتمام به وظایف آموزشی

 :  بصورت یک دوره تمام وقت در طی یک ترم آموزشی با ترک وظایف آموزشی3مطالعاتی نوع فرصت 

های علمی، صنعتی و فناوی، نماینده رسمی واحد صنعتی و نماینده شامل نماینده دفتر همکاری کمیته ارزیابی فرصت مطالعاتی:

 باشد است.دانشکده متقاضی فرصت مطالعاتی که توسط رئیس دانشکده معرفی گردیده 

به نظام تعالی و تثبیت شغلی اعضای هیئت علمی دانشگاه اعم از ارتقائات افقی اعضای هیئت علمی شامل  نظام ارتقائات شغلی:

های سنواتی به منظور ترفیع سالیانه و نظام تبدیل وضعیت استخدامی اعضای هیئت علمی، از پیمانی به رسمی آزمایشی و اعطای پایه

 گردد.ی به رسمی قطعی اطلاق میاز رسمی آزمایش

 : روش اجرا3ماده 
 گردد.نامه اجرا میاین شیوه 1موارد زیر مطابق روندنمای طراحی شده در پیوست شماره 

 پژوهشیآموزشی صورتجلسه های علمی، صنعتی و فناوری دانشگاه به همراه ( به دفتر همکاری2ارائه فرم درخواست )پیوست شماره  .1

منضم به توضیح یک صفحه ای شامل معرفی صنعت، تاریخچه، تعریف چالش و ضرورت حل مساله در دوره فرصت  دانشکده

 مطالعاتی صنعتی 



 

 

 

 
 

 های علمی، صنعتی و فناوری دانشگاهبررسی و تایید درخواست توسط دفتر همکاری .2

 3انعقاد قرارداد با واحد صنعتی مطابق پیوست شماره  .3

 برای عضو هیئت علمی و ارائه آن به واحد صنعتی پس از موافقت با اعزام. )بدون حق ماموریت( صدور حکم ماموریت .4

حضور عضو هیئت علمی در واحد صنعتی مطابق توافق انجام شده در طول زمان قرارداد منعقده فیمابین دانشگاه و واحد صنعتی و  .5

 صادر شده.  )بدون حق ماموریت( مطابق با حکم ماموریت

 عضو هیئت علمی می بایست نسبت به انجام وظایف جاری خود در دانشگاه، بسته به نوع فرصت مطالعاتی اهتمام ورزد.: 1تبصره 

صورت پذیردکه عضو هیات علمی از مرخصی   برای افراد اعزامی به فرصت مطالعاتی نوع یک زمانبندی باید به نحوی: 2تبصره 

 زخرید استفاده نمایداستحقاقی سالیانه خود بدون امکان با

طی روزهای حضور در صنعت حکم ماموریت بدون حق ماموریت صادر  دربرای افراد اعزامی به فرصت مطالعاتی نوع دو : 3تبصره 

  شود.کسر موظف آموزشی در نظر گرفته میمربوطه معادل دو واحد  نیمسالدر طی و  می گردد

و مزایای قانونی صادر گردیده و حقوق )بدون حق ماموریت(   نوع سه حکم ماموریتبرای افراد اعزامی به فرصت مطالعاتی : 4تبصره 

 گردد.پرداخت میوی در طی دوره ماموریت 

 : ضوابط و شرایط متقاضی4ماده 
 عضو هیئت علمی می بایست دارای مدرک دکترا باشد  .1
 نعتی باشدرشته و تخصص عضو هیئت علمی می بایست منطبق با حوزه کاری و نیازهای واحد ص .2

 عضو هیات علمی نباید قرارداد جاری با صنعتی که متقاضی گذراندن دوره فرصت مطالعاتی در آن است داشته باشد .3

 دلایل انتخاب صنعت از سوی عضو هیات علمی باید در فرم درخواست مشخص گردد. .4

ابلیت انجام حجم قابل توجهی از تعاملات صنعت انتخابی می بایست به تشخیص دفتر همکاریهای علمی، صنعتی و فناوری دانشگاه ق .5

 فیمابین با دانشگاه را دارا باشد

 7در مواردی که عضو هیئت علمی از طرف دانشگاه رسماً مامور به خدمت در صنعت باشد، با ارائه گزارشی مطابق ماده : 5تبصره 

مند گردد. مزایای یک دوره فرصت مطالعاتی نوع یک یا دو بهرهتواند از کمیته ارزیابی فرصت مطالعاتی می نامه و پس از تاییداین شیوه

 همچنین گذراندن فرصت مطالعاتی توسط عضو هیئت علمی در صنعتی که با آن رابطه مالکیتی دارد مجاز نیست.

های علوم پایه مانند دانشکده تر است،در آنها کمتعاملات صنعتی  احتمال تحققهای مستقلی که ها و گروهدر دانشکده :6تبصره 

هایی همچون زبان، تربیت بدنی و معارف اسلامی، چنانچه یک عضو هیئت علمی متقاضی دانشگاه شامل ریاضی، شیمی و فیزیک و گروه

تفاده تواند از شرایط جایگزین اسمعاف شدن از گذراندن دوره فرصت مطالعاتی باشد، به تشخیص کمیته امور هیئت علمی دانشگاه، می

 نماید.

توانند به فرصت پس از اخذ موافقت مدیر مافوق خود تنها می ،های اجرایی در دانشگاهاعضای هیئت علمی دارای پست  :7بصره ت

توانند به فرصت مطالعاتی نوع دو نیز اعزام گردند. مدیران گروههای آموزشی پس از اخذ موافقت رئیس دانشکده می یکمطالعاتی نوع 

 د.اعزام گردن

 



 

 

 

 

 

 : شرایط گذراندن فرصت مطالعاتی5ماده

اعضای هیئت علمی به منظور تبدیل وضعیت استخدامی خود در دانشگاه در شرایط زیر می بایست دوره فرصت مطالعاتی سپری نمایند. 

 عبارتند از:می باشد. این شرایط  99های دریافتی از اعضای هیئت علمی از ابتدای سال این الزامات مشمول درخواست

 (3یا یک دوره فرصت مطالعاتی نوع  2یا  1به منظور تبدیل وضعیت از پیمانی به رسمی آزمایشی )دو دوره فرصت مطالعاتی نوع  .1

 (یک تا سه از هر یک از انواعاضافی به منظور تبدیل وضعیت از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی )یک دوره فرصت مطالعاتی  .2

قرارداد صنعتی بیرونی که مجموع مبالغ وصولی آنها در  3بیش از ، دارای هریک از مقاطع تبدیل وضعیتاساتیدی که در : ۸تبصره 

دو سال متوالی بیش از نصاب معاملات متوسط مصوب هیات وزیران باشد، از گذراندن دوره فرصت مطالعاتی صنعتی برای همان مرحله 

 شوند.تبدیل وضعیت معاف می

بگذراند مگر اینکه فاصله بین دو مشخص عضو هیئت علمی نمی تواند دو دوره فرصت مطالعاتی پیاپی را در یک صنعت : ۹تبصره 

یک قرارداد صنعتی با آن صنعت را از طریق دانشگاه منعقد و آنرا به صورت موفقیت آمیز  ،سال باشد یا عضو متقاضی 3دوره حداقل 

 خاتمه داده باشد.

 : امتیازات6ماده 

 در نیاز مورد هاینصاب به نیل عدم بخاطر که قبل سال سنواتی پایه اعطای با موافقت اخذ منظور به توانندمی علمی هیئت ایاعض .1

 با صنعتی دادرقرا با همراه ترجیحا مطالعاتی است، چنانچه یکی از انواع فرصت نگرفته قرار موافقت مورد پژوهشی فعالیتهای بخش

د، امتیازات زیر برای جبران کسری امتیاز ترفیع معوقه سال ماقبل، به امتیازت نرا گذرانده باش کوچک معاملاتی نصاب از بیش مبلغی

 :شوداضافه می ی ایشانهافعالیتبخش سایر 

 مطالعاتی نوع سومامتیاز برای فرصت  5تیاز برای فرصت مطالعاتی نوع دوم و تا ام 3تا  برای فرصت مطالعاتی نوع اول، امتیاز 2 تا الف(

 دانشگاه  پژوهش و فناوری معاونت تایید با

 نامه آئین تبدیلی ضرایب گرفتن نظر در در چارچوب هر سه نوع فرصت مطالعاتی و با شده منعقد قرارداد از حاصل صنعتی امتیاز ب(

   مربوط. های

وزارت علوم،  17/6/97ها و موسسات پژوهشی در جامعه و صنعت مورخ نامه فرصت مطالعاتی اعضاء هیئت علمی دانشگاهبه استناد شیوه .2

، در سال متعاقب آن یک سهمیه دانشجوی کارشناسی سهتحقیقات و فناوری، به ازای هر فرصت مطالعاتی صنعتی خاتمه یافته از نوع 

نه دانشجوی ارشد و چنانچه فرصت مطالعاتی در طی یکسال پس از خاتمه، منجر به انعقاد قرارداد با مبلغ ارشد به سقف پذیرش سالیا

حداقل برابر با نصاب معاملات متوسط مصوب هیات وزیران با آن صنعت گردد در سال متعاقب آن، یک سهمیه به ظرفیت مقطع 

ش دانشجویان دکتری از هر ورودی و سایر مقررات دانشگاه اضافه می دکترای عضو هیات علمی با رعایت سقف کلی تعداد مجاز پذیر

 گردد.

 هر فرصت مطالعاتی گذرانده شده اعم از الزامی یا مازاد در سال متعاقب گذراندن، از امتیاز گرنت در بند مربوطه برخوردار خواهد گردید. .3

نامه خاتمه یافته و گواهینامه مربوط به همین شیوه 7ماده فرصت مطالعاتی اعضای هیئت علمی دانشگاه از طریق مکانیزم مندرج در  .4

 عضو هیئت علمی اعطا می گردد.

 لی معاملات کوچک از پرداخت بالاسری معاف می باشند.اقراردادهای فرصت مطالعاتی صنعتی دانشگاه با صنایع تا سقف نصاب م .5



 

 

 

 

 : گواهی خاتمه7ماده 
 نماید.فرصت مطالعاتی صنعتی در پایان دوره، گزارشی مشتمل بر موارد زیر به دانشگاه ارائه میعضو هیئت علمی استفاده کننده از دوره  .1

 معرفی صنعت و مروری اجمالی بر تاریخچه آن در کشور -

 شرح فرآیند عملیات اجرایی در صنعت -

 مقایسه تطبیقی اجمالی صنعت با صنایع مشابه در داخل و خارج از کشور -

 ر حال حاضر و در طی یک دهه پیش رو با آن مواجه خواهد بودمعرفی مشکلاتی که صنعت د -

مورد برای انواع یک و دو  4هایی که از طریق انجام آنها رفع مشکلات شناسایی شده در صنعت قابل تصور باشد )حداقل معرفی پروژه -

 آنها RFPمورد برای نوع سه( و ارائه  6و حداقل 

 باشندکه در آن صنعت شاغل مین دانشگاه شناسایی و معرفی دانش آموختگا -

کارگاه آموزشی برای فرصت مطالعاتی نوع سه برای  6کارگاه آموزشی برای فرصت مطالعاتی انواع یک و دو و حداقل  4معرفی حداقل  -

 های مربوطه به هر یکپرسنل صنعت و تدوین سرفصل

گردد، باشد به دوره فرصت مطالعاتی از هر نوع اعزام میمتقاضی که به منظور انجام مطالعه خاصی که در فرم درخواست مشخص شده  .2

بایست گزارشی تحقیقاتی از موضوع مورد بررسی و مطالعه شده در گزارش انتهایی، الزامی به درج موارد هفت گانه فوق نداشته و می

 خود به همراه پروپوزال انجام فعالیتی که برای صنعت پذیرنده خود انجام داده تدوین نماید.

های نفر از اعضاء هیئت علمی دانشگاه و با حضور قطعی نماینده 5بایست در جمعی با حضور حداقل زارش عضو هیئت علمی میگ .3

 معرفی شده در کمیته ارزیابی فرصت مطالعاتی صنعتی ارائه گردد.

 گردد.هیئت علمی اعطا می یز دوره به عضوپس از پذیرش گزارشات شفاهی و کتبی فرصت مطالعاتی، گواهینامه انجام موفقیت آم .4

 مورد بازنگری قرار گرفته و 19/2/1400مورخ تبصره در جلسه هیئت رئیسه دانشگاه علم و صنعت ایران  9ماده و  7این شیوه نامه در 

 توسط اعضای هیئت علمی به دانشگاه داده شوند رعایت 1400از ابتدای سال های موضوع آن که به تصویب رسیده و برای درخواست

 است.مفاد آن الزامی 


